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ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

Lugar: CDI TIMAYUI

Fecha: 29-05-26

Hora de inicio: 8:00 AM Hora de finalizacion: | 10:00 AM
Convoca: | APOYO PSICOSOCIAL
Tema: Trabajo en equipo
Fortalecer el trabajo en equipo mediante actividades Iudicas que promuevan la comunicacion, la
Objetivo: coordinaciodn, la cooperacion y la solidaridad entre los trabajadores del CDI Timayui,
favoreciendo el reconocimiento de roles, la construccién colectiva y el fortalecimiento de las
dinamicas institucionales orientadas a la atencién integral.
e Saludoy apertura de la jornada.
e Presentacion del taller: Trabajo en equipo: Fortaleciendo la comunicacion, coordinacién
y cooperacion en el CDI Timayui.
e Exploracion de conocimientos previos sobre trabajo en equipo.
e Reflexion sobre la importancia del trabajo en equipo en el contexto institucional.
e Desarrollo del ejercicio de mapeo de roles del CDI Timayui.
Agenda: e Reflexion del valor del mes: Solidaridad y su incidencia en el trabajo en equipo.

RN

Desarrollo de actividades ludicas:

iOjo al reto!

Mision Laberinto

Palabras enredadas

Saltos de colores

Espacio de reflexidn y retroalimentacion, cierre de la jornada.

Desarrollo

El dia 29 de mayo de 2026, en el marco del Contrato de Aportes N.° 47007142025 suscrito con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se llevd a cabo en las instalaciones del CDI Derroche de Luz la cuarta

jornada de formacién y cualificacidén dirigida al talento humano de la unidad de servicio, orientada por la

Profesional de Apoyo Psicosocial, la jornada se desarrolld en este espacio debido a la realizacion de la

capacitacién convocada por el ICBF dirigida al personal del contrato, permitiendo garantizar la participacion

del talento humano en el proceso formativo. Este encuentro tuvo como propdsito fortalecer las capacidades

institucionales en trabajo en equipo, promoviendo la comunicacién efectiva, la coordinacidn, la cooperacion y

el valor de la solidaridad como elementos fundamentales para fortalecer las relaciones laborales y contribuir

a una atencién integral de calidad para los nifios y nifias.
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Se dio inicio a la jornada con la presentacién del taller denominado “Trabajo en equipo: Fortaleciendo la
comunicacion, coordinacion y cooperacion en el CDI Timayui”, realizando una breve introduccién sobre la
tematica y contextualizando la importancia del trabajo articulado dentro de la unidad de servicio.
Posteriormente, se socializé el objetivo del encuentro orientado a fortalecer el trabajo en equipo mediante
actividades ludicas que promuevan la comunicacién, la coordinacion, la cooperacién y la solidaridad entre los
trabajadores del CDI Timayui, resaltando la importancia del compromiso individual y colectivo para el logro de
los objetivos institucionales.
Seguidamente, se desarrollé una actividad de exploraciéon de conocimientos previos donde se invitd a los
participantes a expresar qué entendian o consideraban que era el trabajo en equipo. Durante este espacio se
evidencid una participacién activa por parte del talento humano, quienes compartieron experiencias y
reflexiones relacionadas con la importancia de trabajar de manera organizada, mantener una comunicacion
efectiva y reconocer el aporte que realiza cada integrante dentro del equipo.
Posteriormente, se abordd la importancia del trabajo en equipo dentro del contexto institucional, permitiendo
qgue los participantes relacionaran el tema con procesos y espacios formativos previamente desarrollados,
identificando conexiones con valores como el respeto, la empatia, la gratitud y otras estrategias orientadas al
fortalecimiento de la convivencia y el clima laboral.
Continuando con la jornada, se realizo el ejercicio de mapeo de roles del CDI Timayui, tomando como punto
de partida la participacion del equipo, quienes mencionaron las funciones que consideraban desempefiaban
los diferentes cargos presentes en la unidad de servicio. A partir de sus aportes, se realizd la socializacién y
validacién de las funciones correspondientes a coordinacidn, agentes educativas, profesional de apoyo
psicosocial, profesional de apoyo en salud y nutricién, gestoras de alimentos, servicios generales y familias
como corresponsables del proceso de atencién integral.
Durante este ejercicio se reforzd la idea de que los nifios y nifias constituyen el centro del proceso,
reconociendo que cada uno de los roles aporta desde sus funciones al bienestar, desarrollo y atencién integral,
y que el trabajo articulado fortalece la calidad del servicio prestado.
Posteriormente, se desarrolld la reflexion correspondiente al valor del mes: Solidaridad, generando un espacio
de didlogo donde el talento humano reflexioné sobre cémo el apoyo mutuo, la cooperacion y el
reconocimiento del otro favorecen ambientes laborales mads positivos y fortalecen el trabajo en equipo.
Como parte del componente experiencial de la formacion, se desarrollaron las siguientes actividades ludicas:
e “iOjo al reto!”, dinamica de busqueda de objetos en imagenes, orientada al fortalecimiento de la
organizacién grupal, la comunicacién y la distribucion de tareas para el cumplimiento de objetivos
comunes.
e “Mision Laberinto”, actividad enfocada en promover la coordinacion, la escucha activa, el liderazgo
compartido y la construccidon conjunta de estrategias.
e “Palabras enredadas”, dindmica de anagramas orientada al reconocimiento de valores y al
fortalecimiento del pensamiento colectivo.




FUNADINCA Contrato de Aportes No. 47007142025 o0
[

Suscrito Entre el ICBF y la Fundacion Autogestionaria Para el Q“
Desarrollo Integral de las Comunidades Afrodescendientes -
FUNADINCA NIT.900.656.963-8
Modalidad Institucional CDI ,'?,'f,{){ff,’ﬁﬁ

Operador Contratista

e “Saltos de colores”, actividad dirigida al seguimiento de instrucciones, atencién y cooperacién entre
compafieros.

Durante el desarrollo de las actividades se evidencié una actitud participativa, receptiva y motivada por parte
del talento humano, observandose apropiacion de los contenidos trabajados, disposicion para el desarrollo de
los ejercicios y capacidad para relacionar los aprendizajes construidos con experiencias institucionales previas.
Asimismo, los participantes demostraron conocimientos frente a la tematica abordada y generaron reflexiones
orientadas a reconocer cémo la comunicacién, la coordinacion, la cooperacién y la solidaridad fortalecen el
cumplimiento de objetivos comunes.
Finalmente, se realizd un espacio de cierre y retroalimentacion donde se retomaron los principales
aprendizajes construidos durante la jornada y se reafirmé la importancia de continuar fortaleciendo el trabajo
en equipo como estrategia para favorecer ambientes laborales positivos y aportar al bienestar de los nifios,
nifias y sus familias.
La jornada finalizé con la reflexion:
“Un equipo solidario no solo trabaja junto, también crece, aprende y construye en conjunto.”

Marco normativo y fundamentacion técnica

1. Marco Normativo

La jornada de formacidn al Talento Humano del CDI Timayui se sustenta en el marco constitucional, legal y
técnico que orienta la garantia de derechos de los nifios y nifias, asi como el fortalecimiento de capacidades
institucionales para la prestacion de servicios de atencidn integral a la primera infancia.En este sentido, la
Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, establece la prevalencia de los derechos de los nifios y la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado en la garantia de condiciones que favorezcan su
desarrollo integral.

En concordancia con ello, la Ley 1098 de 2006 — Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, reconoce a los nifios
y nifias como sujetos de derechos e incorpora el principio de corresponsabilidad como fundamento para la
articulacion de acciones orientadas a su proteccién integral, de igual forma, la Ley 1804 de 2016, mediante la
cual se establece la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia — De Cero a Siempre,
resalta la importancia del trabajo articulado entre actores institucionales y comunitarios para garantizar una
atencidn integral, oportuna y de calidad, reconociendo el talento humano como un actor fundamental para
el cumplimiento de este propésito.

Asimismo, la presente jornada se encuentra alineada con los lineamientos técnicos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) orientados a la cualificacién permanente del talento humano en las modalidades
de educacién inicial, promoviendo practicas institucionales basadas en el trabajo colaborativo, el
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reconocimiento de roles, la corresponsabilidad y la construccidon de entornos protectores que favorezcan el
bienestar y desarrollo integral de los nifios y ninas.

2. Fundamentacion técnica

Desde el enfoque organizacional y del desarrollo humano, el trabajo en equipo constituye una competencia
transversal que favorece la coordinacidn de acciones, la distribucidn clara de responsabilidades y el
fortalecimiento de procesos institucionales orientados al cumplimiento de objetivos comunes, en este
sentido, el fortalecimiento de habilidades como la comunicacion efectiva, la cooperacion, la coordinacion y el
reconocimiento del rol del otro favorece relaciones laborales mas positivas y contribuye al mejoramiento del
clima organizacional, impactando directamente en la calidad del servicio brindado a los nifos, nifias y sus
familias.

De igual manera, desde el desarrollo de competencias socioemocionales, la incorporacion del valor
institucional del mes: solidaridad, promueve practicas orientadas al apoyo mutuo, la escucha, el respetoy la
construccion colectiva, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso compartido dentro del
equipo de trabajo.

Desde el enfoque metodolégico, el uso de estrategias ludicas, participativas y experienciales permitid
favorecer el aprendizaje significativo mediante la reflexion, el intercambio de saberes y la vivencia directa de
situaciones relacionadas con la comunicacion, la coordinacién y la cooperacién; actividades como retos
grupales, ejercicios de reconocimiento de roles y dindmicas colaborativas facilitaron la apropiacion de
conceptos y la transferencia de aprendizajes hacia las dinamicas cotidianas del servicio, finalmente, se
reconoce que el fortalecimiento del trabajo en equipo y la consolidacion de relaciones laborales basadas en
la solidaridad y la corresponsabilidad contribuyen al adecuado funcionamiento institucional, fortalecen la
calidad de la atenciéon y favorecen la construccidn de entornos protectores para los nifios y nifias, en
coherencia con los principios orientadores de la atencién integral.

e Se evidencid una participacién activa y motivada por parte del talento humano
durante toda la jornada, demostrando apropiacién de los contenidos abordados y
disposicion frente al desarrollo de las actividades propuestas.

Observaciones/ - ) o ) )
e Los participantes lograron relacionar la tematica del trabajo en equipo con

Evaluacion:
procesos formativos anteriores, identificando la importancia de la comunicacién, la
cooperacion y la solidaridad para el fortalecimiento de las dindmicas
institucionales y el cumplimiento de objetivos comunes.
e Participacidn activa del talento humano.
Indicadores e Reconocimiento de la importancia del trabajo en equipo.

e |dentificacion de roles dentro del CDI.
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e Apropiacion del valor del mes: Solidaridad.
e Participacion en actividades ludicas y reflexivas.

Compromisos:

e Fortalecer la comunicacién y el apoyo mutuo dentro del equipo.
e Promover acciones solidarias en la dinamica institucional.

e Reconocer el aporte de cada rol en la atencién integral.

e Aplicar los aprendizajes en el ejercicio cotidiano de las funciones.

Profesional Responsable: | Psi. Nashua Abello Salazar | Firma: %W M@Qﬁb g
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RESPONSABLE DE LA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

FORMACION AL TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD:

Psi. Nashua Abello — Prof. Apoyo Psicosocial

Fecha: 22-05-26

Descripcién de la actividad: Presentacion del
taller “Trabajo en equipo: Fortaleciendo Ia
comunicacion, coordinacion y cooperacion en el
CDI! Timayui”, dando apertura al espacio
formativo y contextualizando el objetivo de la
jornada

Fecha: 22-05-26
Descripcién de la actividad: Actividad de mapeo de
roles del CDI Timayui, donde los participantes
identificaron y reconocieron funciones asociadas a
cada cargo de la unidad de servicio.

Fecha: 22-05-26

Descripcion de la actividad: Desarrollo de la
reflexion correspondiente al valor del mes:
Solidaridad, promoviendo el analisis sobre su
incidencia en el trabajo colaborativo.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

FORMACION AL TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD:

Psi. Nashua Abello — Prof. Apoyo Psicosocial

YE

Fecha: 22-05-26

Descripcién de la actividad: Participacion del
talento humano durante la dinamica “jOjo al reto!”,
fortaleciendo la comunicacion, organizacion y
trabajo conjunto.

Fecha: 22-05-26
Descripcién de la actividad: Participacion del

talento humano durante la dinamica “jOjo al reto!”,
fortaleciendo la comunicacién, organizacion y trabajo
conjunto.

Fecha: 22-05-26
Descripcién de la actividad: Desarrollo de la
actividad “Misién Laberinto”, favoreciendo la
coordinacién, escucha activa y construccion
colectiva de estrategias.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

FORMACION AL TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD:

Psi. Nashua Abello — Prof. Apoyo Psicosocial
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Fecha: 22-05-26

Descripcién de la actividad: Participacion en la
dinamica “Palabras enredadas”, orientada al
reconocimiento de valores y fortalecimiento del
pensamiento colectivo.

Fecha: 22-05-26

Descripciéon de la actividad: Desarrollo de la
actividad “Saltos de colores”, fortaleciendo el
seguimiento de instrucciones, la cooperacion y el
apoyo grupal.

Fecha: 22-05-26

Descripcion de la actividad: Desarrollo de la
actividad “Saltos de colores”, fortaleciendo el
seguimiento de instrucciones, la cooperacion y el
apoyo grupal.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

FORMACION AL TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD:

Psi. Nashua Abello — Prof. Apoyo Psicosocial
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Fecha: 22-05-26

Descripcién de la actividad: Desarrollo de la
actividad “Saltos de colores”, fortaleciendo el
seguimiento de instrucciones, la cooperacion y el

apoyo grupal.

Fecha: 22-05-26
actividad

apoyo grupal.

9‘
Descripcién de la actividad: Desarrollo de la

“Saltos de colores”,
seguimiento de instrucciones, la cooperacion y el

-

-—

-

3 L

!
<
e

fortaleciendo el

Fecha: 22-05-26

Descripcion de la actividad: Desarrollo de la
actividad “Saltos de colores”, fortaleciendo el
seguimiento de instrucciones, la cooperacion y el
apoyo grupal.
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Fecha: 22-05-26 Fecha: 22-05-26

Descripcién de la actividad: Desarrollo de la Descripciéon de la actividad: Espacio de cierre y
actividad “Saltos de colores”, fortaleciendo el reflexion final de la jornada, retomando aprendizajes
seguimiento de instrucciones, la cooperacion y el y fortaleciendo el compromiso con el trabajo en equipo

apoyo grupal. y la solidaridad.
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